                       «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель комитета по социальной
 защите населения Ленинградской области
	
______подпись_____Н.В.  Филиппова
	«19»  июня 2013 года

План противодействия коррупции
комитета по социальной защите населения Ленинградской области на 2012-2013 годы
(скорректированный в связи с принятием  Национальной стратегии противодействия коррупции и Национального плана  противодействия коррупции на 2012-2013 годы, а также по результатам рассмотрения на коллегии комитета по социальной защите населения Ленинградской области  итогов работы  комитета по социальной защите населения Ленинградской области в 2012 году)
	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственный
исполнитель
	Сроки 
выполнения

	1.
	Организационные меры

	1.1.
	Представление заместителю председателю комитета по социальной защите населения Ленинградской области  Грибовой Н.С. информации о реализации плана противодействия коррупции комитета по  социальной защите населения Ленинградской области на 2012-2013 годы
	Начальник 
отдела правового обеспечения
	за 1 полугодие - до 25.06.2013
за 2 полугодие - до 25.12.2013

	1.2.
	Поведение итогов выполнения плана противодействия коррупции  комитета по социальной защите населения Ленинградской области  в  2012  году  с участием  представителей  общественности
(см. п.1.2.1 Решения комиссии по противодействию коррупции в Ленинградской области 
от 22 марта 2013 года)
	
Грибова Н.С.
	
До 01 мая 2013г.

	2.
	Повышение эффективности деятельности комитета по социальной защите населения Ленинградской области (далее – Комитет) 
по противодействию коррупции

	2.1.
	Размещение на официальном сайте Комитета:
- проектов приказов Комитета для независимой антикоррупционной экспертизы,
- информации о государственных услугах, предоставляемых Комитетом.  
	Начальник
отдела обеспечения
информационных
технологий
	В течение двух рабочих дней со дня подачи заявки отраслевым отделом (сектором) 

	2.2.
	Взаимодействие с прокуратурой Ленинградской области в целях реализации      «Соглашения о взаимодействии в правотворческой деятельности и обеспечении   единства  правового пространства  Российской Федерации между Губернатором Ленинградской области и Прокуратурой Ленинградской области» по предварительной экспертизе проектов нормативных правовых актов
	Начальники отделов (секторов) в соответствии с распоряжением Комитета 
от 20.12.2012 № 311 
	
В срок, установленный распоряжением Комитета 
от 20.12.2012 № 311  

	2.3.
	Использование при разработке проектов нормативных правовых актов «Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых    актов    и    проектов    нормативных    правовых    актов»  (утв. постановлением Правительства РФ от 26.02.2010. № 96)
	Начальники отделов (секторов)

	
Постоянно 

	2.4.
	Проведение контрольных мероприятий  по выявлению фактов коррупционных   проявлений в государственных учреждениях, подведомственных Комитету, в ходе проверки их деятельности
	Сотрудники Комитета, уполномоченные на проведение контрольных мероприятий
	
В ходе контрольных мероприятий

	2.5.
	Проведение контрольных мероприятий по выявлению фактов коррупционных проявлений при осуществлении органами местного самоуправления переданных     им отдельных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения в ходе выездных проверок
	Сотрудники Комитета, уполномоченные на проведение контрольных мероприятий
	
В ходе контрольных мероприятий 

	2.6.
	Внедрение в деятельность Комитета информационно-коммуникационных технологий, позволяющих сократить имеющиеся причины и условия коррупционных проявлений.
	Начальник
отдела обеспечения
информационных
технологий
	
Постоянно  

	2.7.
	Усиление контроля за осуществлением закупок Комитетом и подведомственными      государственными учреждениями. Обеспечение выполнения требований,  установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд»
	Начальник отдела     бухгалтерского     учёта, контроля и государственного
заказа
	
Постоянно

	2.8.
	Обеспечение работы телефонных справочных служб Комитета в рамках    установления «обратной связи» с населением в целях выявления фактов        коррупционных проявлений («Телефон доверия», «Горячая линия»)
	Начальник
канцелярии
	
Постоянно 

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий возможных проявлений коррупции в деятельности Комитета,
 устранение выявленных коррупционных рисков

	3.1.
	Направление информации председателю Комитета о результатах мониторинга выполнения должностных  обязанностей гражданских служащих с высоким риском возможных коррупционных проявлений, и устранения таких факторов.
	
Терехова Т.И.
	Ежеквартально, не позднее последнего числа квартала

	3.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов приказов  Комитета в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, устранение выявленных коррупционных факторов.
	Сотрудники 
отдела правового обеспечения
	В ходе правовой (юридической) экспертизы
проектов приказов Комитета

	3.3.
	Реализация рекомендаций, разработанных по результатам контрольных мероприятий, выявивших факты коррупционных проявлений в государственных   учреждениях, подведомственных Комитету, и в органах местного самоуправления при осуществлении ими отдельных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения
	Начальники отраслевых отделов (секторов) в соответствии с поручением председателя Комитета
	
В сроки, установленные в поручение председателя Комитета

	3.4.
	Подготовка проектов ответов на обращения граждан по  "телефону доверия",  "горячей линии",   на  официальный сайт Комитета по коррупционным проявлениям в деятельности   Комитета и государственных учреждений, подведомственных Комитету, а также органов местного самоуправления  при осуществлении ими отдельных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения 
	Начальники отраслевых отделов (секторов) в соответствии с поручением председателя Комитета
	
В сроки, установленные законодательством о рассмотрении обращений граждан 

	3.5.
	Представление предложений председателю Комитета по результатам рассмотрения частных определений судов,  представлений и протестов прокуратуры, связанных с коррупционными проявлениями, в отношении  работников Комитета и работников государственных учреждений, подведомственных Комитету
	Начальники  отделов (секторов) в соответствии с поручением председателя Комитета
	
В сроки, установленные в поручение председателя Комитета

	3.6.
	Информирование председателя Комитета о выявление коррупционных рисков в деятельности  работников Комитета при размещении заказа, при использовании государственного имущества и иных региональных ресурсов, передаче прав на такое имущество и ресурсы, в системе организации  и  осуществлении  сделок имущественного характера для государственных нужд, устранение выявленных коррупционных рисков.
	Начальник отдела     бухгалтерского     учёта, контроля и государственного
заказа
	
Немедленно, при обнаружении

	3.7




	Представление председателю Комитета информации о наличии сообщений в средствах массовой информации о коррупционных проявлениях в деятельности Комитета и государственных учреждений, подведомственных Комитету.

	Начальники  отделов (секторов)
	Немедленно, после обнаружения  соответствующего 
сообщений  в средствах массовой информации 

	3.8.
	Взаимодействие с представителями средств массовой информации по вопросам противодействия коррупции в деятельности Комитета и государственных учреждений, подведомственных Комитету.
	Начальники  отделов (секторов) в соответствии с поручением председателя Комитета
	
В сроки, установленные в поручение председателя Комитета 

	3.9.
	Размещение на официальном сайте Комитета информации о результатах мониторинга  предоставления платных услуг в учреждениях социального обслуживания
	Начальник отдела социального обслуживания пожилых людей и инвалидов, начальник отдел проблем семьи, женщин и детей, 

начальник отдела государственных стационарных учреждений и альтернативной гражданской службы
	Ежеквартально, не позднее последнего числа квартала

	4.
	Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов государственных гражданских служащих, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

	4.1.
	Проведение  Комитетом организационных мер по соблюдению государственными    гражданскими служащими Комитета общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении        общих принципов служебного поведения государственных служащих».
	
Терехова Т.И.
	
Постоянно 

	4.2.
	Приведение должностных регламентов государственных гражданских служащих,   замещающих должности государственной гражданской службы в Комитете, в соответствие требованиям законодательства о противодействии коррупции
	Начальники  отделов (секторов)
	По мере изменения законодательства

	4.3.
	Подготовка и представления председателю Комитета  проектов должностных регламентов государственных гражданских служащих при принятии административных регламентов исполнения государственных функций или предоставления государственных услуг
	Начальники  отделов (секторов)
	По мере изменения утверждения административных регламентов

	4.4.
	Внесение  изменений в перечень конкретных должностей государственной гражданской службы в Ленинградской  области, учрежденных в Комитете, при замещении которых гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о   своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного             характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	
Терехова Т.И.
	
По мере необходимости

	4.5.
	Информирование гражданских служащих об обязанности предоставления  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера   
  
	Терехова Т.И.
	январь-февраль 2012г.
январь-февраль 2013г.

	5.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Комитета, 
установление обратной связи с получателя государственных услуг

	5.1.
	Обеспечение работы официального сайта Комитета, в том числе размещение на нем информации о деятельности Комитета, о государственных услугах, предоставляемых Комитетом, и организация «обратной связи» для посетителей официального сайта Комитета (интернет-приемная)  
	Начальник
отдела обеспечения
информационных
технологий
	
Постоянно

	5.2.
	Обеспечение работы телефонных справочных служб Комитета в целях организации системы «обратной связи» с населением
	Начальник канцелярии
	Ежедневно, кроме выходных и праздничных дней

	5.3.
	Размещение на официальном сайте Комитета анкеты по проведению опроса граждан, обращающихся в органы социальной защиты муниципальных образований по вопросам предоставления государственных услуг, форма которой утверждена  распоряжением Комитета от 13.05.2013 № 128 
	Начальник
отдела обеспечения
информационных
технологий
	
До 20 мая 2013г.

	5.4.
	Представление председателю Комитета информации об итогах опроса граждан, обратившихся в органы социальной защиты муниципальных образований по вопросам предоставления государственных услуг


	Начальник отдела социального обслуживания пожилых людей и инвалидов, начальник отдел проблем семьи, женщин и детей, начальник отдела организации социальной поддержки отдельных категорий граждан,
начальник сектора социально-правовых гарантий
	
До 01 декабря 2013г.

	6.
	Мероприятия по профилактике коррупционных проявлений и антикоррупционная пропаганда

	6.1.
	Повышение  эффективности контроля за сохранностью и использованием     государственного имущества в государственных учреждениях, подведомственных      Комитету 
	Сотрудники Комитета, уполномоченные на проведение контрольных мероприятий
	
В ходе контрольных мероприятий

	6.2.
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации,      текущего контроля уровня профессиональной  подготовки  государственных     гражданских служащих,  занятых  в сфере размещения заказа и осуществления закупок продукции для государственных нужд
	
Терехова Т.И.
	
Постоянно

	6.3.
	Обеспечение проведения открытых аукционов в электронной форме при размещении государственного заказа
	Начальник отдела     бухгалтерского     учёта, контроля и государственного
заказа

	
Постоянно

	6.4.
	Обеспечение ведения электронной системы регистрации государственных контрактов в реестре государственных контрактов
	Начальник отдела     бухгалтерского     учёта, контроля и государственного
заказа
	
Постоянно

	6.5.
	Ежегодное представление председателю Комитета информации по результатам анализа итогов размещения государственного заказа в Комитете и методических  рекомендаций по совершенствованию системы размещения государственного заказа в Комитете
	Начальник отдела     бухгалтерского     учёта, контроля и государственного
заказа

	
до конца 4 квартала 2012г.
до конца 4 квартала 2013г.

	6.6.
	Ежегодное представление председателю Комитета информации по результатам анализа  итогов размещения государственного заказа для нужд государственных учреждений, подведомственных Комитету, и методических рекомендаций по     совершенствованию системы  размещения государственного заказа в государственных учреждениях
	Начальник отдела                          государственных стационарных        учреждений  и альтернативной               гражданской службы,   начальник отдела     бухгалтерского     учёта, контроля и государственного
заказа  
	
до конца 4 квартала 2012г.
до конца 4 квартала 2013г.

	6.7.
	Представление председателю Комитета информации по результатам анализа  практики заключения государственных контрактов в Комитете в части     соблюдения требований законодательства о размещении заказа, в том числе      соблюдения основного критерия исполнения государственного заказа - минимальной цены, при соблюдении требований к качеству продукции, срокам поставки товаров, выполнения работ, оказания  услуг, срокам и объему предоставления гарантий качества товаров, работ, услуг
	Начальник отдела     бухгалтерского     учёта, контроля и государственного
заказа  
	
до конца 4 квартала 2013г.

	6.8.
	Доведение до граждан и организаций информации о перечне и содержании бесплатных и платных социальных услуг в целях повышения прозрачности оказания таких услуг
	Начальники отраслевых отделов (секторов)
	
Постоянно



СОГЛАСОВАНО:

Заместитель председателя комитета по социальной защите населения Ленинградской области _______подпись_____  Грибова Н.С.
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