Примерное положение
о  клубе семей, находящихся в  трудной жизненной  ситуации,
учреждения  социального  обслуживания  населения

1. Общие  положения

1.1.  Клуб семей,  находящихся  в  трудной жизненной ситуации, -  одна из  форм  социальной  работы учреждения  социального  обслуживания населения (далее - учреждения),  осуществляется на  основании Устава  учреждения,  настоящего положения.

1.2. Организация  работы  клуба семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее - клуба), осуществляется руководителем клуба -  специалистом учреждения  в  соответствии  с  приказом руководителя  учреждения. 
1.3. Для  проведения заседаний клуба привлекаются  специалисты администраций  муниципальных  районов (городских  округов),  городских  и сельских  поселений, органов и учреждений социальной защиты  населения, по делам  молодежи, здравоохранения, образования, ОДН  ОВД, КДН,  активисты общественных  организаций,  волонтеры  и  др.

1.4. Деятельность клуба  осуществляется на  принципах  добровольности, гуманности  и  гласности.
2.  Цель  и задачи  клуба
2.1. Цель деятельности клуба – оказание  социальной  помощи  семьям с детьми  по выходу  из  сложившейся   трудной  жизненной  ситуации.
2.2.  Основные  задачи  клуба:
- оказание информационной, юридической,  педагогической, психологической поддержки  семьям,  находящимся  в  трудной  жизненной  ситуации (далее - семьям);

-      содействие  социально-психологической адаптации семей;

-      повышение  уровня психологической культуры  и культуры  воспитания  детей  в  семье;

-      сохранение и укрепления  здоровья в  семье;

-      организация  досуга  и  творческого  самовыражения  семей.

2.3. Для  достижения  поставленных целей  и задач клуб организует  и проводит:

- беседы  и консультации  с  юристами, врачами,  психологами и другими специалистами по  вопросам жизнедеятельности  семей;

-  обучающие  семинары,  тренинги, клубные встречи;

- досуговые  мероприятия, конкурсы и  т.п.;

- привлечение СМИ к  освещению проблем  семей. 

3.1. 3. Организация  деятельности  клуба
3.2. Заседания  клуба  проводятся  2-3 раза в  месяц.
3.3. Руководитель клуба формирует состав  участников  клуба  из членов  семей,  находящихся  в трудной  жизненной  ситуации,  планирует  работу  клуба, организует  мероприятия, приглашает  специалистов  на  заседания клуба.

3.4. План  работы  Клуба  утверждается   руководителем учреждения. 
4. Членство в клубе

4.1.  Членами  клуба  могут  быть взрослые  члены семей  с детьми (мать, отец, бабушка,  дедушка, другие  родственники), оказавшиеся  в  трудной жизненной  ситуации  и нуждающиеся в социальной  поддержке.

5. Права и  обязанности

5.1. Члены  клуба имеют право:

- участвовать в разработке плана деятельности клуба;

- свободно  выражать и  отстаивать собственную точку зрения.
5.2. Члены  клуба  обязаны:

- соблюдать  Положение  о  клубе,  уважать  права  и законные интересы других  членов  клуба;

- активно  участвовать  в мероприятиях, организованных для  членов клуба;

- обмениваться информацией по  решению проблем семей.

5.3.  Руководитель клуба имеет  право:
-  вносить предложения  в  план деятельности клуба.

5.4.  Руководитель клуба  обязан:

- соблюдать  Положение  о  клубе,  уважать  права  и законные интересы других  членов  клуба;

-   организовывать  и  проводить  мероприятия  в  соответствии  с планом  деятельности  клуба;

-     согласовывать даты  и время  проведения  клубных мероприятий;
-     обеспечивать  участие  членов  клуба  в мероприятиях;

-     информировать  членов  клуба  о   социальных услугах,  предоставляемых    учреждением  семьям  с детьми,  организовывать  предоставление социальных  услуг;

-   представлять  отчетность  о работе клуба  руководителю  учреждения. 

