УТВЕРЖДЕНО
распоряжением комитета
по социальной защите населения
Ленинградской области
от 08 сентября 2011 года № 235
П О Л О Ж Е Н И Е
о коллегии комитета по социальной защите населения
Ленинградской области
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Коллегия комитета по социальной защите населения Ленинградской области (далее - коллегия) создается распоряжением председателя комитета по социальной защите населения Ленинградской области (далее - комитета) в соответствии с положением о комитете, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 25 декабря 2007 года № 337 "Об утверждении штатного расписания и Положения о комитете по социальной защите населения Ленинградской области" (с последующими изменениями).
1.2. Коллегия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, нормативными актами федеральных и областных органов государственной власти в сфере социальной защиты населения, а также настоящим положением.
1.3. В состав коллегии входят председатель комитета и его заместители по должности, а также иные представители органов исполнительной власти Ленинградской области, государственных учреждений социальной защиты населения Ленинградской области и иных учреждений и организаций.
По согласованию с органами местного самоуправления в состав коллегии могут входить представители органов местного самоуправления и муниципальных учреждений социальной защиты населения. 
Персональный состав коллегии утверждается распоряжением председателя комитета.
Председателем коллегии является председатель комитета.
В отсутствие председателя коллегии его обязанности выполняет один из заместителей председателя комитета.
1.4. Секретарь коллегии назначается председателем комитета из числа сотрудников комитета.
Секретарь коллегии подчинен по вопросам организации и проведения заседаний коллегии непосредственно председателю коллегии. 
Секретарь коллегии в состав членов коллегии не входит.
1.5. Принимаемые коллегией решения носят рекомендательный характер.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОЛЛЕГИИ
2.1.Основной целью деятельности коллегии является повышение уровня социальной защищенности населения Ленинградской области, эффективности мер, принимаемых органами и учреждениями социальной защиты населения Ленинградской области в сфере социальной защиты населения.
2.2.Основной задачей коллегии является выработка предложений, рекомендаций по актуальным вопросам социальной защиты населения Ленинградской области и представление их председателю комитета и органам местного самоуправления, уполномоченным принимать соответствующие решения.
III. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕГИИ
3.1. Коллегия организует свою работу в соответствии с перспективным планом работы комитета.
3.2. В целях формирования плана работы коллегии на предстоящий год члены коллегии, начальники отделов и секторов комитета представляют секретарю коллегии предложения по вопросам, требующим принятия коллегиальных решений, в срок не позднее 1 декабря текущего года.
3.3. Секретарь коллегии на основании представленных документов подготавливает проект плана работы коллегии на предстоящий год и представляет его на согласование председателю комитета не позднее 10 декабря текущего года.
IV. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ЗАСЕДАНИЙ КОЛЛЕГИИ
4.1. В соответствии с планом работы коллегии руководители структурных подразделений комитета представляют секретарю коллегии не позднее, чем за пять рабочих дней до заседания, материалы, согласованные с заместителем председателя комитета, курирующим данное направление деятельности:
- проект постановления коллегии по рассматриваемому вопросу с указанием сроков исполнения и должностных лиц, на которых возлагается контроль за исполнением постановления;
- справку, содержащую краткое изложение существа вопроса и обоснование указаний (предложений, рекомендаций и т.п.), вошедших в проект постановления; 
- список выступающих по данному вопросу лиц с указанием фамилий, имен, отчеств (полностью), их должности и места работы и времени выступления;
- список приглашенных по данному вопросу лиц с указанием фамилий, имен, отчеств (полностью), их должности и места работы;
- лист рассылки постановлений коллегии.
4.2. Секретарь коллегии представляет на утверждение председателю комитета проект повестки дня заседания коллегии и подготавливает порядок проведения коллегии.
4.3. Повестка дня заседания коллегии включает: дату, время и место проведения заседания коллегии, перечень вопросов в порядке их рассмотрения с указанием ответственного за подготовку вопроса.
4.4. В случае, если необходимость в рассмотрении вопроса, вошедшего в план работы коллегии, отпала или ответственный исполнитель не в состоянии представить материалы секретарю коллегии в установленные сроки, он обязан
доложить об этом председателю коллегии в форме служебной записки в срок не позднее, чем за 10 дней до назначенного заседания коллегии. 
Председателем коллегии может быть принято решение об исключении данного вопроса из повестки дня заседания коллегии или переносе его на следующее заседание.
4.5. Повестка дня заседания коллегии и проекты постановлений по включенным в нее вопросам тиражируются и раздаются членам коллегии перед началом заседания.
4.6. Приглашение лиц для участия в заседании коллегии обеспечивается руководителями структурных подразделений комитета, представляющих вопрос на заседание коллегии.
V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ КОЛЛЕГИИ КОМИТЕТА
5.1. Заседания коллегии, как правило, проводятся в здании комитета. По решению председателя коллегии они могут быть выездными.
5.2. На заседания могут приглашаться заместители глав муниципальных образований по социальным вопросам, руководители органов социальной защиты населения муниципальных образований, руководители государственных и муниципальных учреждений социальной защиты населения.
5.3. Заседания коллегии проходят, как правило, один раз в квартал.
Члены коллегии информируют председателя коллегии о невозможности участвовать в работе заседания по уважительной причине.
5.4. Продолжительность доклада, выступлений на заседании коллегии не должны превышать, как правило, 20 минут - для доклада, 10 минут - для содоклада, 5 минут - для выступления.
Докладчик имеет право на заключительное слово.
За соблюдением порядка проведения заседания коллегии следит председательствующий. По истечении установленного времени он вправе прервать выступающего.
5.5. Решения коллегии принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них подано большинство голосов членов коллегии, присутствующих на заседании.
5.6. Секретарь коллегии ведет протокол заседания. Решения коллегии оформляются в виде постановлений, являющихся неотъемлемой частью протокола заседания коллегии.
Проекты постановлений на следующий день после их принятия на заседании коллегии редактируются исполнителем с учетом правок, замечаний и дополнений, внесенных членами коллегии в ходе обсуждения вопроса.
Руководитель структурного подразделения комитета окончательный вариант постановления согласовывает с заместителем председателя комитета, ответственным за данное направление деятельности комитета, и представляет его на подпись председателю коллегии в срок не позднее пяти дней после принятия их на заседании коллегии.
5.7. Постановления коллегии оформляются и рассылаются канцелярией в срок не позднее трех рабочих дней после их подписания.
5.8. Протоколы заседания коллегии оформляются окончательно секретарем коллегии в десятидневный срок со дня очередного заседания коллегии и представляются на подпись председателю коллегии.
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